Sprawozdanie
Towarzystwa Rozwoju Gminy Pluznica
z dzialalnosci za 2013 rok.

W roku sprawozdawczym 2013 Towarzystwem kierowal Zarzad w skladzie:
- Tomasik Mirostawa - prezes,
- Puchata Maciej - wiceprezes,
- Szatkowska Anna - skarbnik.

Komisj¢ Rewizyjng stanowili:
- Mika Mirostaw - przewodniczacy.
- Bozena Paczkowska, Edward Kruk, Krzysztof Fatkowski, Wiestaw Makowski -
cztonkowie.

Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica w zakresie celow statutowych wykonywato
zadania wynikajace z realizowanych projektow. Projekty wynikajg z wystgpujacych potrzeb
spotecznych i zadan zlecanych przez Samorzad. Coraz czgsciej realizujemy tez, projekty ze
wzgledu na doswiadczenie wypracowane przez lata dziatalnoci.

W roku 2013 przez TRGP prowadzone byly nastgpujace dziatania:
1. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosei oraz organizacji pozarzadowych:
prowadzenie Punktu Konsultacyjnego,
prowadzenie Funduszu Porgczen Kredytowych,
realizacja projektu ,,Obstuga Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych”
realizacja projektu ,Jestem Seniorem — Zyje¢ Aktywnie i Twoérczo”™- UG Phuznica,
Urzad Marszatkowski
e. realizacja projektu Mobilny Uniwersytet 111 Wieku ,,Zloty Wiek — Zyje Aktywnie
i Tworczo” umowa partnerska ze stowarzyszeniem ,,Nowoczesno$¢ Edukacja Rozwo;
Wspolpraca”.
f. realizacja projektu Mobilny Uniwersytet 111 Wieku ,Zloty Wiek — Zyje Aktywnie
i Tworezo” finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-
2013.
,,Organizacja cyklu trzech imprez lokalnych w gminie Pluznica”
,Jarmark produktu regionalnego ziemi chetminskiej” ’
,,Dobre Klimaty dla wspotpracy NGO i JST w gminach Pluznica i Gruta”
realizacja projektu partnerskiego ,.Dobry start - Centra wspierania i informacji
organizacji pozarzadowych na obszarach wiejskich” ze srodkéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej. Liderem projektu jest Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.
k. ,,Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci” - Miasto Gmina Chelmno
l. Inne inicjatywy.
2. Edukacja — prowadzenie Centrum Szkolenia.
3. Funkcje organizacyjno — kulturalne na rzecz Srodowiska:
a) Prowadzenie $wietlicy oraz miejsca zebran i spotkan w siedzibie TRGP.
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Ad 1. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz organizacji pozarzadowych:

a) Projekt Punkt Konsultacyjny (PK)
W roku 2013 prowadzony byt Punkt Konsultacyjny w Ptuznicy. Ushugi $wiadczone byty
w Punkcie w Pluznicy oraz na dyzurach zamiejscowych w Tucholi, Brodnicy, Chetmnie,



Golubiu- Dobrzyniu i Grudziadzu. W PK zatrudnionych byto 10 konsultantow uslug
informacyjnych i doradczych certyfikowanych przez Krajowy System Uslug i Polska
Agencije Rozwoju Przedsigbiorczosci zgodnie z wymaganiami wynikajacymi  z
Rozporzadzenia o dziatalnosci KSU. W Punkcie Konsultacyjnym w 2013 roku udzielono
1245 uslug informacyjnych oraz 663 opieki krotkie i 31 opieki diugie. Prowadzone bylo
rowniez doradztwo z ktérego skorzystalo 164  firm oraz 54 osoby fizyczne
rozpoczynajgcee dzialalno$¢ gospodarcza.

b) Projekt Fundusz Porgczen Kredytowych (FPK):

d)

)

)

Fundusz Poreczen Kredytowych dysponowat w dniu 31.12.2013 roku tacznym kapitatem
ponad 1 014 500 tys. zt.

W roku 2013 ztozono 11 wnioskdéw o porgczenie na taczng sume porgczenia w wysokosci
139 500 zt.

Projekt ,,Obstuga Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych™

W ramach projektu finansowanego przez Urzag Gminy Pluznica byla pomoc i doradztwo
dla organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy Pluznica. Dzigki naszym
dziatanio wykonano 102 godziny porad dla 10 organizacji pozarzadowych. Organizacje te
zlozyty 3 wnioski o dofinansowanie.

Projekt ,Jestem Seniorem- Zyje Aktywnie i Tworczo” Urzad Gminy Pluznica i Urzad
Marszatkowski woj. Kujawsko- Pomorskiego.

W ramach projektu przeprowadzono 216 godzin lekcyjnych zaje¢ artystycznych,
sportowo- rekreacyjnych i edukacyjnych dla 40 oséb po 60 roku zycia. Kolejnymi
zadaniami byly: spotkania integracyjne i wyjazd do teatru. Dzigki podjetym dziataniom w
miejscowosciach Bledowo, Phuznica, Mgowo i Nowa Wies Krolewska powstaly cztery
Kluby Seniora.

Projekt Mobilny Uniwersytet 11l Wieku ,,Ztoty Wiek — Zyj¢ Aktywnie i Tworczo”

W projekcie tym, TRGP pelnito rol¢ partnera i realizatora projektu. Wniosek zlozylo
stowarzyszenie ,.Nerw”. Glownym celem projektu bylo przeciwdzialanie izolacji
spotecznej 40 osob starszych z terenu gminy Pluznica i zapewnienie im aktywnego
i tworczego spedzania czasu wolnego.

Projekt Mobilny Uniwersytet I11 Wieku ,,Ztoty Wiek — Zyj¢ Aktywnie i Tworczo”

W ramach projektu w okresie od 15.10.2013 do 31.12.2013 r. 40 osob w wieku 60+
z terenu Gminy Pluznica uczestniczylo w zajgciach: z sekeji artystycznej — UMIEM
WIECEJ, sekcji zdrowotno-rekreacyjnej — ZYJE ZDROWO, sekcji jezykowej —
KOMUNIKUJE SIE (jezyk niemiecki). W ramach realizacji projektu uczestnicy wzigli
udziat w wyjezdzie edukacyjno-integracyjnym do Opery Baltyckiej w Gdarisku na spektakl
»Sen nocy letniej”

Projekt ,,Organizacja cyklu trzech imprez lokalnych w gminie Ptuznica™

W ramach tego projektu nasze stowarzyszenie zorganizowalo w roku 2013 Dozynki
Gminne oraz jeden z dwdch jarmarkéw produktu lokalnego ziemi chelminskie;

Celem projektu byt wzrost aktywnosci i integracji spolecznej w gminie Pluznica poprzez
wspolne przygotowanie wyzej wymienionych imprez.
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Projekt ,, Jarmark produktu regionalnego ziemi chetminskiej”

Celem projektu bylo:

- promocja projektu na wlasnej stronie internetowej oraz przez inne media

- przygotowanie prezentacji ..Srodki zewnetrzne na rozw6j produktu lokalnego i
regionalnego

- udostepnienie i przygotowanie lokalu do przeprowadzenia prezentacji

- wspOlpraca przy organizacji konkursow

Projekt ,,Dobre Klimaty dla wspotpracy NGO i JST w gminach Pluznica i Gruta”

Projekt dtugofalowy realizowany w latach 2013 — 2015 r. W 2013 roku stowarzyszenie
w ramach tego projektu nie realizowato zadnych dzialan (duze opdznienie w podpisaniu
umowy, ktora zostata podpisana w lutym 2014 r ).

Projekt ,,Dobry start - Centra wspierania i informacji organizacji pozarzadowych na
obszarach wiejskich”

Projekt realizowany przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica przy wspolpracy
z Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich z Warszawy. W ramach projektu w pigciu
punktach w Polsce (Korzecznik, Debrzno, Legnica, Sandomierz i Pluznica) prowadzone
jest doradztwo, ustugi informacyjne, szkolenia dla organizacji pozarzadowych oraz dla
grup niezrzeszonych. Pomagamy w rozwigzywaniu wielu problemow dotyczacych 111
sektora oraz pomagamy w zakladaniu i sformalizowaniu grup nieformalnych
w stowarzyszenia. W 2013 roku w ramach projektu zrealizowano:

- 16 szkolen na terenie catej Polski, uczestniczyto w nich lacznie 350 oséb

- 388 doradztw dla organizacji pozarzadowych, oraz dla grup nieformalnych

Zaréwno doradztwa jak i szkolenia mialy na celu podniesienie kompetencji i mozliwosci
tychze stowarzyszen, oraz pomoc grupom nieformalnym w procesie rejestracji.

.,Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci” - Miasto Gmina Chetmno

W ramach projektu przeprowadzono doradztwa, szkolenia oraz ushugi informacyjne dla
przedsiebiorcéw oraz dla 0séb fizycznych cheacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Wszelkie dziatania prowadzone byly na terenie miasta Chetmna i powiatu chetminskiego.

W 2013 roku procz projektow uzyskaliémy dofinansowania na kilka innych inicjatyw.
Byly to:

- Organizacja wyjazdu do Hagen — 6 786 zt (Fundacja Wspomagania Wsi — 436 zl,
Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich — 6 350 zt)

- Organizacja Konferencji w Lysomicach — 8 400 zt (Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich)

Ad 2. Edukacja - Centrum szkolenia

W ramach Centrum prowadzone byly dziatania do podniesienia kwalifikacji 1
umiejetnosci mieszkancow. Prowadzone byly szkolenia w ramach projektow oraz
szkolenia: ,,Metody animacji oraz inkubacji wiejskich organizacji pozarzadowych”,
..Planowanie i zarzadzanie projektami wsparcia”, ,,Zarzadzanie i rozliczanie dziatalnosci
wiejskich organizacji pozarzadowych™. W 2013 roku przeprowadzono tacznie 16 szkolen
dla 350 uczestnikow.

Ad 3. Funkeje organizacyjno — kulturalne na rzecz §rodowiska

W 2013 roku w lokalu Towarzystwa Rozwoju Gminy Phluznica odbywaly si¢ spotkania
1 zebrania, w tym:

(0%



- Przygotowalismy lokal do odbycia 26 zebran, spotkan, imprez organizowanych dla
podmiotow, stowarzyszef i instytucji z terenu gminy i spoza niej. W spotkaniach tych

uczestniczyto 530 osob.

- Uzyczanie partnerom spolecznym wyposazenia i urzadzen w ramach zwickszenia
dostepnosci ustug dla mieszkancow Gminy Pluznica.

Ad 4. Promocja - mala poligrafia
Prowadzenie ich przez TRGP bylo mozliwe dzigki odpowiedniemu wyposazeniu

(komputery, ksero, drukarki, laminarka, bindownica itp.) i opracowaniu

materialow

w formie: folderow, wizytowek, kalendarzy, drukow, ulotek, logo — znakow firm

i organizacji.
W wigkszosci

materialy

te sg wytwarzane

W

ramach

zdobytych

programow,

a przekazywane i wykorzystywane w promowaniu wlasnych zadan, organizacji

spotecznych i Gminy.

Realizacja projektow byla kontrolowana przez audytoréw, darczyncow i stuzby
panstwowe. W 2013 roku odbyliSmy 8 kontroli sprawdzajacych realizacje projektow pod
wzgledem merytorycznym i finansowym.

Projekty realizowane w 2013r.,

Forum

Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
(Ministerstwo
Pracy i Polityki
Spolecznej)

.Dobry start — Centra
wspierania i informacji
organizacji
pozarzadowych na
obszarach wiejskich”
umowa partnerska

Wiejskie centra wspierania i
informacji organizacji
pozarzadowych.

Szkolenia dla personelu
regionalnych centréw informacji i

wspomagania organizacji
pozarzadowych na wsi.

Cykl szkolen — metody animacji

pazdziernik

Stworzenie dtugofalowego
oraz profesjonalnego
systemu wsparcia
wiejskich organizacji
pozarzadowych
opicrajacego si¢ na
regionalnych centrach
informacji i wspomagania
wigjskich organizacji
pozarzadowych.

oraz inkubacji wiejskich organizacji | 579 940.81z1 2011 — Ao .
pozarzadowych. 30.09 2014 P(.)d.nle'smme km.npe‘tlcnc»u
wiejskich organizacji
Cykl szkoleri — Planowanie i pozarzadowych poprzez
zarzadzanie projektami wsparcia wsparcie informacyjne,
§ | _ doradcze i edukacyjne oraz
C.yk‘l szkglcn = Zarzq’dgan_ne_l : zapewnicnic mozliwosci
rozllc‘zam? dzialalnosci wiejskich wymiany doswiadczei,
organizacji pozarzadowych dobryeh praktyk i
przygotowanie do realizacji
wspolnych projektow
Polska Agencja ~Swiadczenie ustug Swiadczenie ustug dla dwaoch grup Planowana liczba
Rozwoju informacyjnych i klientow: zrealizowanych uslug
Przedsigbiorczo$ci | doradczych w sieci PK . . i informacyjnych 2664 w
KSU”» - 0§0by zamierzajace rozpoczaé tym:
PK/2.2.1/2012/1/02-03 | dzialalnos¢ gospodarcza -w zakresie prowadzenia
- osoby prowadzace dzialalnos¢ dzialalnosci gospodarczej
gospodarczg 232_& .
marzec -opieka nad klientem 336,
618 420.89 71 20]24—' Plam_)wana liczba
grudzien | zrealizowanych ustug
2013 doradczych 336 w tym:
- w zakresie rozpoczynania
dzialalno$ci gospodarczej
168,
- w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
168
Gmina Miasto ..Wspieranie regionalnej | Glownymi celami zadania uznano: * zostanie zrealizowanych
Chetmno i lokalnej aktywnosci * ulatwienie matym i $rednim 600 godzin ustug
gospodarczej” przedsigbiorcom dostepu do 01.01.2013 | doradczych
OKSiP.IV40/2013 kompleksowej oferty ustug 30 000 zi - * zostanic zrealizowanych
informacyjnych w ramach 31.12.2013 | 300 ustug informacyjnych

zaplanowanych i dodatkowych
dyzurow Punktu Konsultacyjnego.

*zostanie
przeprowadzonych 40




* wspieranie regionalnej i lokalnej
aktywno$ci gospodarczej poprzez
ulatwienie dostepu do zewngtrznych
zrodel finansowania w postaci
pozyczek z Subregionalnego
Funduszu Pozyczkowego
"Kujawiak", Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego i Funduszu
Porgczeniowego Towarzystwa
Rozwoju Gminy Pluznica oraz
szkolen dla mikro i matych
przedsigbiorcow z terenu Miasta i
Gminy Chetmno.

* aktywizacj¢ 0os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez:
prowadzenie punktu
informacyjnego i doradztwo z
zakresu edukacji finansowej

* przygotowanic przedsigbiorcow.
organizacje i mieszkancow regionu
do pozyskiwania srodkow UE w
biezacym okresie programowania.

* podniesienie poziomu wiedzy
oraz. §wiadomosci okreslonych grup
ludnosci uprawnionych do wsparcia
w ramach Dzialan Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i RPO
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

* dzialania na rzecz tworzenia i
poprawy warunkow do wejscia lub
powrotu na rynek pracy osob z grup
defaworyzowanych — mieszkancow
Chelmna.

godzin szkolen.

Gmina Pluznica

..Obstuga Centrum
Wspierania Organizacji
Pozarzadowych”
4/2013

Celem glownym realizacji zadania

jest

zwigkszenie wiedzy i skutecznosci
dziatania organizacji
pozarzadowych z terenu Gminy
Pluznica

10 000 zi

15.02.2013

15.12.2013

Rezultaty:

- udzielenie 100 godzin
porad dla co najmniej 5
organizacji pozarzadowych
z terenu Gminy Pluznica

- przygotowanie i zlozenie
przez organizacje
pozarzadowe z terenu
Gminy Pluznica 3
wnioskow o
dofinansowanie

- 5 organizacji
pozarzadowych skuteczniej
prowadzi¢ bgdzie
dzialalnos¢

Rezultaty badane beda
przez:

- wypelniane karty (listy)
ustug doradczych
-zestawienie
przygotowanych wnioskow
o dofinansowanie

Gmina Pluznica

_Jestem seniorem — Zyje
Aktywnie i Tworczo™
3/2013

Wzrost aktywnosci 40 osob
starszych (45 +) w gminie Pluznica
poprzez uczestnictwo w warsztatach
artystycznych, rekreacyjno -
sportowych oraz wzrost integracji
migdzypokoleniowej poprzez
organizowane spotkania (40 osob)
w okresic 15.02.2013-15.12.2013

6000 zI

15.02.2013

15.12.2013

1. Przeprowadzonych
zostanie lacznie 216 godzin
lekcyjnych zajgc dla
uczestnikow

(4 grupy po 54 godziny) dla
40 0sob powyzej 45 roku.
40 0s6b powyzej 45 roku
zycia aktywnic spedzi czas
wolny — produkt

2. Przeprowadzonych
zostanie minimum 45 dni
zaje¢ — produkt.

3. Przeprowadzonych
zostanie minimum 1440
osobogodzin zajeé—
produkt,

4. 40 0s6b powyzej 45 roku
zycia nabedzie nawyku
aktywnego, tworczego i

D




zdrowego trybu zycia —
rezultat trwaly.

5. Wzrosnie aktywno$¢
spoleczna 40 osob —
przygotowanie dekoracji do
parady .,wozow soleckich ,
zorganizowanie i
przeprowadzenie spotkan
integracyjnych - rezultat
trwaly

6. | Urzad .Jestem seniorem — Zyje | Wzrost aktywnosci i integracji 1. Przeprowadzonych
Marszatkowski Aktywnic i Tworczo™ migdzypokoleniowej 40 0s6b zostanic tacznic 138 godzin
Wojewodztwa UM_SP.616.1.089.2013 | dorostych 60 + w gminie Pluznica warsztatow (4 grupy po 32
Kujawsko- poprzez aktywne uczestnictwo w godziny) dla 40 0sob
Pomorskiego warszlatach artystycznych i 2. 40 os6b powyzej 60 roku

zajgciach integracyjnych z zycia nabedzie nowe
mlodzieza (40 osob) umiej¢tnosci — rezultat
trwaly
3. 40 0s6b powyzej 60 roku
zycia aktywnie spedzi czas
wolny
01.04.2013 4. wzrost 'fll‘\'t'ywnoﬁci"
300021 o sp'olvecznej i }megrac_u’
31122013 wsrod 80 Qsob (40 ospb
o dorostych i 40 mlodziezy) —
wspdlne szkolenie i
przygotowanie dekoracji do
parady ,,wozow soleckich™,
spotkania integracyjne —
rezultat trwaty
5. rozwinic si¢
zainteresowanie
wolontariatem wsréd 50%
uczestnikow aktywnie
wlaczajacych sig w
realizacjg projektu

7. | Urzad .Organizacja cyklu Wzrost jakosci zycia spolecznosci - organizacja dozynek w
Marszatkowski trzech imprez lokalnych | lokalnej na terenie gminy Pluznica gminie Pluznica
Wojewodztwa w gminie Pluznica” przez zorganizowanie trzech imprez 01.05.2013 | - organizacja dwoch
Kujawsko- WS-I- lokalnych 24 086,78 zt - festynow
Pomorskiego W.052.8.197.717.2013 31.05.2014

00164-6930-
UM0240197/13

8. | Gmina Pluznica ., Jarmark produktu Celem glownym projektu jest - promocja projektu na
(Krajowa Sie¢ regionalnego ziemi promocja produktow regionalnych wlasnej stronie
Obszarow chetminskiej” ziemi chelminskiej poprzez internetowej oraz na inne
Wigjskich umowa partnerska organizacj¢ dwudniowego jarmarku dostgpne sposoby:;
Wojewodztwa w okresie 6-7 lipiec 2013 w - prezentacja ,Srodki
Kujawsko- miejscowosci Pluznica, powiat 0zt zewngtrze na rozwoj
Pomorskiego) wabrzeski, wojewodztwo kujawsko- (Umowa produktu lokalnego i

L 6-7.07.2013 :
pomorskie partnerska z regionalnego™;

UG Pluznica) - udostepnienie i
przygotowanie lokalu do
przeprowadzenia
prezentacji;

- wspolpraca przy
organizacji konkursow

9. | Ministerstwo -Mobilny Uniwersytet Wzrost aktywnosci i poprawa - przeprowadzono zajgcia
Pracy i Polityki 1T Wieku — Zloty Wiek | jakosci zycia 40 0sob 60 + w gminie dla 40 osob starszych 60+ z
Spolecznej — Zyi¢ Aktywnic i Pluznica poprzez aktywne terenu gminy Pluznica

Twérczo.” uczestnictwo w zajeciach - powstala nowa oferta
685/2013/ASOS Mobilnego Uniwersytetu 111 Wieku edukacyjna dla 40 osob
w okresie od 15.10.2013 do starszych 60+ z terenu
31.12.2013r. gminy Pluznica
- 40 osob zdobylo nowe
15.10.2013 | umiejetnosei, w tym
20 000 zt - jezykowych w trakcie
31.12.2013 | warsztatow

- 40 uczestnikow w wieku
60+ z terenu gminy
Pluznica aktywnie spedzilo
swoj czas wolny co
przeciwdziatalo
wykluczeniu spolecznemu
0saob starszych

- u 40 uczestnikow w wieku




60+ z terenu gminy
Pluznica nastapil wzrost
$wiadomosci w zakresie
zdrowego trybu zycia

- przeprowadzono 24
godziny zaje¢ w ramach
sekcji artystycznej

- przeprowadzono 24
godziny zaj¢¢ w ramach
sekcji sportowo-
rekreacyjnej

- przeprowadzono 48
godzin zajg¢ w ramach
sckeji jezykowej
3-30.06.2015-
zorganizowano | wyjazd
edukacyjny do opery

10} Ministerstwo
Pracy i Polityki
Spolecznej

..Dobre klimaty dla
wspotpracy NGO i JST
w gminach Pluznica i
Gruta”

Zwigkszenie zakresu i poprawa
jakosci mechanizméw wspotpracy
administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych w
gminach Pluznica i Gruta w okresie
od pazdziernika 2013 do 30 czerwcea
2015 roku.

0zt

01.11.2013

30.06.2015

- Zwigkszenie wiedzy i
kompetencji osob
odpowiadajacych i
majacych wplyw na proces
wspolpracy jst z NGO w
gminach Pluznica i Gruta.
- Zwigkszenie liczby 0sob
wspolpracujacych w
zakresie tworzenia polityk
publicznych i realizacji
polityk publicznych w
gminach Pluznica i Gruta
- Zwigkszenie spolecznej
aktywnosci w gminach
Pluznica i Gruta.

- Poprawa jakosci
wspolpracy IST z NGO w
gminach Pluznica i Gruta

Czes¢ z tych projektow to projekty dlugofalowe. Kwota na jaka zrealizowalismy projekty
w2013 rokuto 1 291 448,48 zl.

Lacznie przychody Towarzystwa Rozwoju Gminy Pluznica wraz z pozostalymi inicjatywami
to 1 308 134,48 zt.

W ramach prowadzonych projektow i zadan zleconych pracowato lub wspoélpracowalo
z TRGP 10 0séb na umowe o prace , a 22 0oséb na umowg zlecenie (w tym 3 firmy).

W 2013 roku TRGP kontynuowalo udoskonalanie Systemu Zarzadzania Jakoscig

wedtug normy ISO 9001:2009, tak aby jak najbardziej dostosowa¢ go do specyfiki naszej
organizacji. Audit przeprowadzony przez firm¢ ZETOM-CERT odby! si¢ w listopadzie 2013
roku. Byl to audyt odnawiajgcy pozwalajacy na utrzymanie certyfikatu przez kolejny rok.
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