Zestawienie wynikow badania

Zestawienie oceny ogélnej i ocen szczegétowych

Zestawienie opinii ogolnej i szczegétéwych ocen
wspotpracy JST-NGOs

Kategoria oceny Ocena w skali 1-5
Zakres[lwspotpracy 3,87 5 385 4,15
Podejscieladministracji 4,14 4
Podej$cieorganizacji 3,68 3
Uwarunkowanialwspotpracy 3,70 i
Rezultatylwspétpracy 3,88 Zakres Podejscie Podejécie Uwarunkowania Rezultaty Srednlazocen Ocena
Srednia Z ocen 385 wspotpracy administracji  organizacji  wspotpracy  wspoipracy = czastkowych ogolna
Ocena ogolna

. Wartos¢é Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen o
9 Y Y Y wskaznika max. 1-5

Ogdlna ocena jakosci Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze 415 5.00
wspotpracy IST-NGOs ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 5

Ocena ogélna

3. Jak ogodlnie ocenia Pan(i) jako$¢ wspoipracy z samorzadem w os

Ogélna ocena jako$ci wspotpracy JST-NGO

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 7
Dobrze 9
Ani dobrze, ani Zle 4
Zle 0
Bardzo Zle 0
Srednia ogélna ocena jakosci wspoipracy JST-NGO

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocenal ogodlna 4,15
Ogélna ocena jakosci wspotpracy JST-NGO

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 35%
Dobrze 45%
Ani dobrze, ani Zle 20%
Zle 0%
Bardzo Zle 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 80%
Negatywne razem 0%

tatnich 12 miesiacach?

organizacji pozarzadowych

90%
60%
30%

0%

Zle

Ani dobrze,
ani zle

Bardzo Dobrze

dobrze

Ogolna ocena jakosci wspotpracy samorzadu i

Bardzo Zle

15. Wiek organizaciji

Struktura organizacji, ktore wziely udziat w badaniu

Rozktad NGOs wg daty powstania organizacji

Przedziat czasowy

# wskazan

przed 1990

1990-1999

2000-2004

2005-2009

R B (8] L N

w 2010 lub pdzniej

Procentowy rozktad NGOs wg

daty powstania organizacji

Przedziat czasowy # wskazan
przed 1990 20%
od 1990 do 1999 7%
od 2000 do 2004 20%
od 2005 do 2009 27%

organizacji

40%
27%

20%
7%

20%

=

20%

Rozktad badanych NGOs wg daty powstania

27%

1

0%

przed 1990 1990 1999  2000-2004 2005-2009 w 2010 lub

pozniej




w 2010 lub pézniej 27%
Najwyzsze / najnizsze wartosci

przed 2000 r. 27%
od 2005 r. 53%

16. Zasieg dziatania

Rozkiad NGOs wg zasiegu dziatania organizacji

Zasieg dziatania

# wskazan

gmina / miasto

17

powiat

wojewodztwo

kraj i/lub zagranica

NN~

Procentowy rozktad NGOs wg

zasiegu dzialania

Zasieg dziatania

% wskazan

gmina / miasto 89%
powiat 37%
wojewddztwo 11%
kraj i/lub zagranica 11%

18. Personel organizacji

Rozkiad NGOs wg liczby os6b zaangazowanych w prace organizacji

organizacji

90%
60%
30%

0%

89%

gmina / miasto

Rozktad badanych NGOs wg zasiegu dziatania

organizacji

powiat wojewddztwo kraj i/lub

zagranica

Kategorie Stali pracownicy | Wspdtpracownicy | Wolontariusze
brak 15 14 11
1-2 osoby 3 1 1
3-5 oséb 1 3 1
6-10 osob 0 1 1
11-20 oséb 1 1 4
powyzej 20 os6b 0 0 2
Procentowy rozktad NGOs wg liczby os6b zaangazowanych w prace organizacji

Kategorie Stali pracownicy | Wspdtpracownicy | Wolontariusze
brak 75% 70% 55%
1-2 osoby 15% 5% 5%
3-5 0s6b 5% 15% 5%
6-10 0s6b 0% 5% 5%
11-20 osoéb 5% 5% 20%
powyzej 20 0s6b 0% 0% 10%
Najwyzsze / najnizsze wartosci
do 2 0osob 90% 75% 60%
powyzej 10 os6b 5% 5% 30%
Srednia liczba 0os6b zaangazowanych w prace organizacji w ostatnim roku

Kategoria Stali pracownicy | Wspétpracownicy | Wolontariusze
Kadry przecietnej organizaciji 1,2 1,8 7,6

19. Cztonkowie organizacji

80% | o 0%

60%

40%
20%
0%

15%

brak

5% 5%

1-2 osoby

15%

5%

3-5 0s6b

Rozktad badanych NGOs wg liczby personelu

20%
10%

5% 5% 5% 5%

0% 0% 0%

6-10 0s6b

11-20 0s6b  powyzej 20

0s6b

DO 'Stali pracownicy

B@Wspotpracownicy

BWolontariusze

Rozktad NGOs wg liczby aktywnych czionkéw Rozktad badanych NGOs wg liczby aktywnych
Kategorie Liczba aktywnych cztonkéw NGOs cztonkow organizacji

mniej niz 10 os6b 3 60%

10-19 0séb 9 5%

20-29 oséb 5 40%

30-49 osdéb 3 20%

50-99 osdéb 0 0%

100 lub wiecej osob 0 ponizej 10 10-19 20-29 30-49 50-99 1001 wigcej

osob 0s6b os6b 0soéb osob 0s6b

Procentowy rozktad NGOs wg liczby aktywnych czionkéw
Kategorie Liczba aktywnych cztonkéw NGOs

ponizej 10 oséb 15%

10-191 0s6b 45%

20-291 0s6b 25%

30-491 0s6b 15%

50-99 10s6b 0%

100 i wiecejl 10s6b 0%

Najwyzsze / najnizsze warto$ci

ponizej 20 0s6b 60% |




50 i wiecej 0s6b

0% |

Srednia liczba aktywnych czlonkéw organizacji

Kategoria

Srednia

Czlonkowie przecietnej organiz;

17,4




Ocena obszaru 1

1. Zakres realizowanej wspéfpracy - Podsumowanie

Ocena zakresu realizowanej wspoétpracy

Srednia ocena zakresu wspotpracy _ 3,87
[ s
[ 1 300
[ J3eo

1. Zakres wspétpracy JST - NGOs
17. Obszary aktywnosci NGOs

2. Opinia o intensywnosci wspotpracy

1

2 3 4 5

. Wartos¢é Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen

9 y Y Y wskaznika max. 1-5
1. Zakres wspdtpracy JST - Ocena ro$nie wraz z odsetkiem NGOs, ktére wspdtpracowaty z JST
NGOs w trzech obszarach: 1 pkt jesli 0%; 5 pkt jesli >75% 75% 75% 5,00

L. Ocena rosnie wraz z liczbg obszaréw, w ktérych dziata co najmniej

17. Obszary aktywnosci NGOs |59, NGOs: 1 pkt jesli 0; 5 pkt jesli 12 z 16 obszarow 6 12 3,00
2. Opinia o intensywnosci Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
wspotpracy ani zle" - 3 pkt; "dobrze"” - 4 pkt; "b. dobrze” - 5 pkt 3,60 5,00 3,60
Sred'nla CEER LT Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 1, 2, 17) 3,87
wspotpracy

1. Zakres realizowanej wspoéipracy

Zakres wspoipracy miedzy JST i NGOs

Formy wspdtpracy

Stosowane formy

Tworzeniu prawa i programow 18
Realizacja zadan publicznych 11
Korzystanie ze wsparcia samor; 16
Srednia 15,0

Zakres wspoipracy miedzy JST i NGOs (w %)

Formy wspotpracy

Stosowane formy

Tworzenie prawa i programow 90%
Realizacja zadan publicznych 55%
Korzystanie ze wsparcia samor; 80%
Srednia wartos¢ wskaznika 75,0%

Obszary, w jakich dziataja org

17) Gtéwne obszary dziatania organizacji

anizacje

Obszary wspotpracy

Liczba wskazan

Bezpieczenstwo publiczne

Edukacja i wychowanie

Kultura i sztuka

Mniejszosci narodowe

Ochrona $rodowiska

Ochrona zdrowia

Osoby niepetnosprawne

Osoby starsze

Pomoc spoteczna

Prawa mezczyzn i kobiet

Przedsigbiorczo$¢

Sport i kultura fizyczna

Turystyka, krajoznawstwo

Wspdlnoty lokalne

Wspédipraca miedzynarodowa

Inne obszary

Srednia

[S20 S £=1 (] DS G 98 Ll B K8 ) K=] (=) =) T ) 1

N

Obszary, w jakich dziataja org

Janizacje (w %)

Obszary wspotpracy

Odsetek organizacj

Bezpieczenstwo publiczne 3%
Edukacja i wychowanie 23%
Kultura i sztuka 18%
Mniejszo$ci narodowe 0%
Ochrona Srodowiska 0%

(liczba wskazan)

(% udziat odpowiedzi "tak|

1. Czy w ostatnich 12 miesigcach Pana(i) organizacja wspéipracowafa z JST?

Udziat organizaciji, ktére w ostatnim roku
wspoétpracowaty z JST w zakresie ...

Srednia wartos¢ wskaznika
Tworzenie prawa i programow
Realizacja zadan publicznych

Korzystanie ze wsparcia samorzadu

I 75,0%
—| 90%
1 s5%
—

30%

0% 60% 90%

Obszary wspoétpracy miedzy JST i NGOs

Bezpieczenstwo publiczne
Edukacja i wychowanie
Kulturai sztuka
Mniejszosci narodowe
Ochrona $rodowiska
Ochrona zdrowia

Osoby niepetnosprawne
Osoby starsze

Pomoc spoteczna

Prawa mezczyzn i kobiet
Przedsigbiorczo$¢

Sport i kultura fizyczna
Turystyka, krajoznawstwo
Wspdlnoty lokalne
Wspétpraca miedzynarodowa
Inne obszary

0 3%

1 23%

— 18%

0%

0%

0%

O 5%

1 8%

1 10%

0 3%

1 8%

D 3%

1 5%

1 13%
0%

B 5%

0%

30% 60% 90%

% NGOs, ktére dziatajg w danym obszarze

i aktywnych w danym obszarze




Ochrona zdrowia 0%
Osoby niepetnosprawne 5%
Osoby starsze 8%
Pomoc spoteczna 10%
Prawa mezczyzn i kobiet 3%
Przedsiebiorczos$¢ 8%
Sport i kultura fizyczna 3%
Turystyka, krajoznawstwo 5%
Wspdlnoty lokalne 13%
Wspbtpraca miedzynarodowa 0%
Inne obszary 5%
Srednia 6,3%
Liczba obszaréw w ktérych dzig| 6

2. Jak Pan(-i) ocenia intensywnos$¢ kontaktow swojej organizacji z samorzagdem w ostatnich 12 miesigcach?

Opinie NGOs na temat intens)

ywnosci wspoipracy z JST

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo duza 5)
Duza 5)
Srednia 8
Mata 1
Bardzo mata / brak 1
Srednia ocena intensywnosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocena intensywnoscil kontakto| 3,60
#ADR!
Srednia ocena intensywnosci wspéipracy JST-NGO
Kategoria oceny % wskazan
Bardzo duza 25%
Duza 25%
Srednia 40%
Mata 5%
Bardzo mata / brak 5%
Najwyzsze / najnizsze wartosci
Pozytywne razem 50%
Negatywne razem 10%

Ocena intensywnosci wspoétpracy z
samorzadem w ostatnich 12 miesigcach

60%

40%

40% 25% 25%
20%

0%

Bardzo duza Duza Srednia Mata Bardzo mata
/ brak







2. Ocena administracji samorzadowej - Podsumowanie

5. Dziatania JST na rzecz aktywizaciji
6. Postawa wzgledem organizaciji

7. Wybrane dziatania JST

Ocena podejscia i sposobu dziatania
administracji samorzadowej

Srednia ocena samorzadu — 4,14
141
1 410
7 a07

Ocena samorzadu w zakresie

aktywizacji mieszkarcow

Kategoria oceny

% wskazan

Bardzo dobrze 32%
Dobrze 53%
Ani dobrze, ani Zle 16%
Zle 0%
Bardzo Zle 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci

Pozytywne razem 84%
Negatywne razem 0%

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu

6. Jak ocenia Pan(i) podejscie przedstawicieli samorzadu do wspéipracy z organizacjami pozarzagdowymi?

1 2 3 4 5
Ocena obszaru 2
. Wartos¢é Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen
9 y / Y wskaznika max. 1-5
5. Dziatania JST na rzecz Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
aktywizacji ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 4,16 5,00 4,16
6. Postawa wzgledem Srednia z oceny trzech szczegétowych aspektéw. Wszystkie oceny
S e wede w skali 1-5 4,19 5,00 4,19
organizacji
. i Srednia z oceny szeéciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w
7. Wybrane dziatania JST skali 1-5 4,07 5,00 4,07
Srednia ocena samorzadu Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 5-7) 4,14
2. Ocena administracji samorzadowej
5) Jak ocenia Pan(-i) aktywno$¢ wiadz samorzadowych w sferze aktywizacji spotecznej mieszkancow?
Ocena dziafan samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkarncow
Kategoria oceny # wskazari Ocena dziatan samorzadu w zakresie
Bardzo dobrze 6 aktywizacji mieszkancow
Dobrze 10
Ani dobrze, ani Zle 3 90%
Zle 0 53%
7 60% 32%
Bardzo Zle 0 0% 16%
5 D 0% 0%
0% —
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Zle Bardzo Zle
Srednia ocena dziatan samorzadu w zakresie aktywizacji mieszkan dobrze ani zle
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)
Ocenal dziatan aktywizacyjnych 4,16

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Wola wspdtpracy

4,30 4,30

Partnerskie podejscie

4,16

Przejrzysto$¢ procedur

4,10

Srednia ocena postawy przedstawicieli samorzadu

PN W MG

|

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu w

relacjach z NGOs

4,16 4,10 4,19

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Postawa samorzadu

4,19

Ocena postawy przedstawicieli samorzadu (w %)

Wolawspotpracy  Partnerskie

podejscie

Oceny przeliczone na skalg punktowg od 1 do
5

Przejrzystos¢
procedur

Srednia

Kategoria oceny

6 pozytywnych opinii

Wola wspétpracy

95%

Partnerskie podejscie

84%

Przejrzysto$é procedur

80%
95%

Srednia

86% anos | —

84%

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy
przedstawicieli samorzadu

80%

86%




7) Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki samorzad ...

Ocena dziatan samorzadu w wybranych obszarach

Kategoria oceny Srednia (skala 1-5)

Diagnozowanie lokalnych probls 3,85
Informowanie o swoich dziatanij 4,05
Wiaczanie NGOs w proces dec) 3,95
Finansowanie dziatan organizag 4,25
Pomoc NGOs w zabiegach o fu 4,15
Niefinansowe formy wspierania 4,15

Srednia ocena dziatari samorzadu w wybranych obszarach

Kategoria oceny Srednia ocena w skali 1-5

Ocena dziatan samorzadu 4,07]

Ocena dziatann samorzadu w wybranych obszarach (w %)

Kategoria oceny udziat pozytywnych opinii

Diagnozowanie lokalnych probld 65%
Informowanie o swoich dziatanii 80%
Wigczanie NGOs w proces dec} 80%
Finansowanie dziatar organizad 85%
Pomoc NGOs w zabiegach o ful 85%
Niefinansowe formy wspierania 80%
Srednia 79%

E

60%
30%
0%

I B

Wola Partnerskie
wspotpracy podejsécie

Przejrzystosé Srednia
procedur

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"

Ocena dziatatan samorzadu w wybranych
obszarach

Srednia ocena w skali 1-5
Diagnozowanie lokalnych probleméw
Informowanie o swoich dziataniach
Wiaczanie NGOs w proces decyzyjny
Finansowanie dziatan organizaciji
Pomoc NGOs w zabiegach o fundusze

Niefinansowe formy wspierania NGOs

| 407
I ¥

—
1395

— Y
—— T
—— R

1 2 3 4 5

Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do
5

Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan samorzadu

Sredni udziat pozytywnych opinii
Diagnozowanie lokalnych probleméw
Informowanie o swoich dziataniach
Wiaczanie NGOs w proces decyzyjny
Finansowanie dziatan organizaciji
Pomoc NGOs w zabiegach o fundusze

Niefinansowe formy wspierania NGOs

e
I

— ()
— 0
— - 5
— - 5
— 0

0% 30% 60% 90%

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"







3. Ocena organizacji pzoarzadowych - Podsumowanie

Ocena podejscia i sposobu dziatania
organizacji pozarzadowych

Srednia ocena NGOs _ 3,68

8. Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow :I 3,60
9. Postawa wzgledem JST i partneréw :l 3,83

10. Wybrane dziatania organizacii :l 3,62

1 2 3 4 5

Ocena obszaru 3

’ Wartos¢ Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen
9 y / Y wskaznika max. 1-5
Lo Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
AT B ani Zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 3,60 5,00 3,60
mieszkancow pkt; "dobrze pkt; "b. dobrze pl
P wa wzgledem JST i Srednia z oceny trzech szczegétowych aspektow. Wszystkie oceny
gam?::,wa s w skali 1-5 3,83 5,00 3,83
i i Srednia z oceny szeéciu wybranych obszaréw. Wszystkie oceny w
10. Wybrgpe dziatania e 362 5,00 3,62
organizacji
Srednia ocena NGOs Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 8-10) 3,68

Ocena poziomu aktywnosci s,

3. Ocena organizacji pzoarzadowych

8) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow? (w tym liczbe i aktywnosé NGOs)

polecznej mieszkancow

Kategoria oceny # wskazan
Bardzo dobrze 3
Doprze : 11 90%
Ani dobrze, ani Zle 1
Zle 5 60%
Bardzo Zle 0 30%

Srednia ocena poziomu aktywnosci mieszkarcow

0%
Bardzo

Kategoria oceny

dobrze

Srednia (skala 1-5)

Aktywno$¢ mieszkancow

3,60

Ocena poziomu aktywnosci s,

Ocena poziomu aktywnosci spotecznej

mieszkancow

Dobrze

Ani dobrze,

ani zle

Zle

Bardzo Zle

pofecznej mieszkancow (w %)

Kategoria oceny

% wskazan

Bardzo dobrze 15%
Dobrze 55%
Ani dobrze, ani Zle 5%
Zle 25%
Bardzo Zle 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci

Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 25%

Ocena woli wspéipracy po stronie NGOs

9) Znajac lokalne srodowisko, jak ocenia Pan(-i) podejscie organizacji do wspéipracy z samorzadem i innymi partnerami?

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Wola wspétpracy z partnerami

3,75

Partnerskie podejscie

3,85

Przejrzysto$¢ w dziataniu

3,90

Srednia ocena woli wspéipracy NGOs

PN W MG

Ocena postawy przedstawicieli organizacji w

relacjach z partnerami

3,75 3,85 3,90 383

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Otwartos¢ NGOs

3,83

Ocena woli wspoéipracy po stronie NGOs (w %)

Wola wspotpracy
z partnerami

Partnerskie
podejscie

Oceny przeliczone na skale punktowg od 1 do
5

Przejrzysto$¢ w

dziataniu

Srednia

Kategoria oceny

6 pozytywnych opinii

Wola wspétpracy z partnerami

70%

Partnerskie podejscie

75%

Przejrzysto$¢ w dziataniu

80%

Srednia

75% 90% 70%

60%

Udziat pozytywnych opinii nt. postawy
organizacji w relacjach z partnerami




10) Jak Pan(-i) ocenia sposob, w jaki znane Panu(-i) organizacje...

Ocena sposobu dziatania NGOs

Kategoria oceny

Srednia (skala 1-5)

Diagnozowanie lokalnych potrzg

3,70

Informowanie o swoich dziatanij

3,45

Zaangazowanie w proces decy

3,35

Sprawno$¢ w pozyskiwaniu fung

3,65

Korzystanie z dostepnych form |

3,75

Dziatania na rzecz integracji 3

3,80

Srednia ocena sposobu dziatania NGOs

Kategoria oceny

Srednia ocena w skali 1-5

Sposob dziatania NGOs

3,62]

Ocena sposobu dziatania NGOs (w %)

Kategoria oceny

udziat pozytywnych opinii

Informowanie partneréw

65%

Udziat w konsultacjach

55%

Udziat we wspdlnych zespotach

45%

Pisanie dobrej jakoSci projektoyi

65%

Pozyskiwanie Srodkow

60%

Udziat w partnerstwach

65%

Srednia

59%

30% .
0%

Wolawspétpracy Partnerskie  Przejrzysto$¢ w Srednia

z partnerami podejscie

dziataniu

Wskaznik uwzglednia oceny "bardzo dobre" i "dobre"

Ocena dziatatan organizacji w wybranych
obszarach

Srednia ocena w skali 1-5
Diagnozowanie lokalnych potrzeb
Informowanie o swoich dziataniach
Zaangazowanie w proces decyzyjny
Sprawnos$¢ w pozyskiwaniu funduszy
Korzystanie z dostepnych form wsparcia

Dziatania na rzecz integraciji 3 sektora
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Udziat pozytywnych opinii nt. wybranych
dziatatan organizacji

Sredni udziat pozytywnych opinii
Diagnozowanie lokalnych potrzeb
Informowanie o swoich dziataniach
Zaangazowanie w proces decyzyjny
Sprawno$¢ w pozyskiwaniu funduszy
Korzystanie z dostepnych form wsparcia

Dziatania na rzecz integraciji 3 sektora
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4. Ocena zewnetrznych uwarunkowan - Podsumowanie

Ocena obszaru 4

’ Wartos¢ Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen
9 Y Y Y wskaznika max. 1-5
11. Ocena zewnetrznych Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
uwarunkowan wspotpracy ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 3,70 5,00 3,70

4. Ocena zewnetrznych uwarunkowan

11) Czy obowigzujace rozwigzania prawne oraz programy i dziatania wtadz krajowych sprzyjaja rozwojowi wspéitpracy JST i NGOs?

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspoéipracy
Kategoria oceny # wskazan Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspétpracy
Bardzo dobrze 2 miedzy samorzadem i NGOs
Doprze _ 13 90% oot
Ani dobrze, ani Zle 2 °
Zle 3 60%
Bardzo zZle 0 30%
. " . 0% -
Srednia ocena zewnetrznych uwarunkowarn wspéipracy Bardzo Dobrze  Ani dobrze, Zle Bardzo zle
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) dobrze anizle
Zewnetrzne uwarunkowania ws 3,70

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspéfpracy (w %)

Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 10%
Dobrze 65%
Ani dobrze, ani Zle 10%
Zle 15%
Bardzo Zle 0%

Najwyzsze / najnizsze wartosci
Pozytywne razem 75%
Negatywne razem 15%










5. Ocena rezultatéw wspofpracy - Podsumowanie

Ocena rezultatéw wspotpracy

Ocenaobszaru s | >.5¢
3,75

12. Wplyw na ustugi dla mieszkancow

13. Wplyw na organizacje

Ocena obszaru 5

. Wartos¢é Poziom oceny|Ocena w skali
Kategoria ocen Zasady ocen
9 Y / Y wskaznika max. 15
i Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
12.. Wp’ryyv r’wa ustugi dla oo » . 3,75 5,00 3,75
mieszkancow ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt
L Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze
13. Wptyw na organizacje ani zle" - 3 pkt; "dobrze” - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt 4,00 5,00 4,00
Srednia ocena rezultatéw Srednia arytmetyczna z oceny elementéw sktadowych (nr 12-13) 3,88
5. Ocena rezultatéw wspoftpracy
12) Ocena wpfywu wspofpracy JST - NGO na jakos$¢ i dostepnosé ustug swiadczonych mieszkarncom?
Ocena wplywu wspoéfpracy JST-NGO na jakos¢ ustug
Kategoria oceny # wskazan Ocena wplywu wspétpracy JST-NGOs na
Bardzo dobrze 1 jakosé ustug swiadczonych mieszkaricom
Dobrze 13
Ani dobrze, ani Zle 6 90% 65%
Zle 0 60% ;
Bardzo Zle 0 § s0%
0% 5% D 0% 0%
Srednia ocena wplywu wspétpracy JST-NGO na jako$é ustug R — Dobrze  Ani dobrze, Jle Bardzo Zle
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) dobrze ani zle
Ocena wptywulwspétpracy na | 3,75
Ocena wplywu wspofpracy JST-NGO na jakos¢ ustfug
Kategoria oceny % wskazan
Bardzo dobrze 5%
Dobrze 65%
Ani dobrze, ani Zle 30%
Zle 0%
Bardzo Zle 0%
Najwyzsze / najnizsze warto$ci
Pozytywne razem 70%
Negatywne razem 0%
13) Jak Pan(i) ocenia wplyw dotychczasowej wspofpracy z samorzadem na rozwéj swojej organizacji?
Ocena wplywu wspoéipracy z JST na rozwdj organizacji
Kategoria oceny # wskazan Ocena wplywu wspotpracy z samorzadem na
Bardzo dobrze 5 rozwaj organizacji
Dobrze 10
Ani dobrze, ani Zle 5 90%
Zle 0 60% 50%
Bardzo Zle 0 20% 25% 25%
] 1> o
Srednia ocena wplywu wspéipracy z JST na rozwdj organizacji 0% T hwdo  Dobme  Anidobre.  Ze  BadzoZe
Kategoria oceny Srednia (skala 1-5) dobrze ani zle
Ocena wptywu wspotpracyiina | 4,00
Razem

Ocena wplywu wspobipracy z JST na rozwdj organizacji

Kategoria oceny

% wskazan

Bardzo dobrze

25%

Dobrze

50%







