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Gminne Forum Organizacji
Pozarzagdowych,
29 maja 2015 r.- Ptuznica

Opracowano w ramach projektu:
Dobre klimaty dla wspdtpracy NGO i JST
w gminach Ptuznica i Gruta.

Ryszard Zarudzki



Ramy czasowe

12.00 — 13.00 - Przedstawienie Modelu wspotpracy
jst z organizacjami pozarzagdowymi w Gminie
Ptuznica wypracowanym na warsztatach -
Ryszard Zarudzki

13.00 —13.15 - Przerwa kawowa

13.15 — 13.30 — Dyskusja nad Modelem wspotpracy
jst z organizacjami pozarzagdowymi w Gminie
Ptuznica — — moderatorzy - Mirostawa Tomasik,
Ryszard ZarudzKki



LGR jako animator
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Etapy aktywnosci Spotecznos¢
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Nowe podejscie .....

Ptuznicki Model Wspotpracy witadz gminy z
organizacjami pozarzadowymi
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* Od demokracji
przedstawicielskiej do
partycypacji spotecznej



http://www.pozytek.gov.pl/files/Biblioteka/BPP/model_wspolpracy.pdf
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Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie i nie moze by¢ sprzedawana.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Eumpejﬁlkl'ej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Pluznicki Model Wspolpracy
wiadz gminy z organizacjami
pozarzagdowymi

Cztowiek — najlepsza inwestycja
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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Opracowano w ramach projektu:
Dobre klimaty dla wspotpracy NGO i JST
w gminach Ptuznica i Gruta.
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Praca Zbiorowa przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i
administracji publicznej z gminy Pluznica pod redakcjg: dr inz.
Ryszarda Zarudzkiego — eksperta w projekcie i mgr Mirostawy
Tomasik - Prezesa Stowarzyszenia - Towarzystwo Rozwoju Gminy
Ptuznica.



W trakcie spotkan i warsztatow zidentyfikowano nastepujgce gtowne
problemy i utrudnienia w funkcjonowaniu lokalnych, gminnych organizacji
pozarzgdowych.

przecietne
dowartosciowanie
pracy cztonkéw
organizacji
pozarzadowych

staba wspotpraca
Radnych z
organizacjami
pozarzgdowymi w
gminie

mata mozliwos¢
elastycznego
wydatkowania srodkow
finansowych przez
organizacje pozarzgdowe



W trakcie spotkan i warsztatow zidentyfikowano nastepujgce gtéwne
problemy i utrudnienia w funkcjonowaniu lokalnych, gminnych organizacji
pozarzadowych.

skomplikowane istniejgce problemy

druki | zZwigzane z
formularze, podziatem pieniedzy
ucigzliwa dla organizacji
biurokracja pozarzadowych

brak wspotpracy
organizacji
gminnych z

powiatem!!!



Ponizej w tabeli przedstawiono mocne i stabe strony kazdego z partnerow
wspotpracy, z jednej strony administracji gminnej jako jednostki samorzadu
terytorialnego, z drugiej strony organizacji pozarzagdowych z obszaru gminy
Ptuznica.

MOCNE STRONY (administracji gminy)

e wykwalifikowana kadra,

e lepszy dostep do informacji,

e wgminie Ptuznica Wojt ma bardzo duze doswiadczenie, poniewaz
sam dziatat w organizacjach pozarzadowych.

St ABE STRONY (administracji gminy)

e ograniczona ilosc¢ pracownikow do obstugi organizacji pozarzgdowych,

e zawite i niezrozumiate procedury w zakresie dziatalnosci, realizacji
projektow i ich rozliczania,

e brak wystarczajgcej ilosci spotkan przez administracje gminy dla
zarzadow NGO z osobami kompetentnymi, w zakresie doskonalenia i
planowania wspotpracy,

e staby system informowania organizacji pozarzgdowych (nie
wykorzystane w petni takie narzedzia jak Internet).




MOCNE STRONY (gminnych organizacji pozarzadowych)

doswiadczenie organizacyjne, projektowe, z ktorego mozna
czerpac dobre praktyki i umiejetnosci wdrazania dobrych
projektow,

osoby, cztonkowie stowarzyszen, ktorzy sg aktywni i znani w
lokalnym srodowisku - utatwia to relacje i wspotprace,

NGO tworzg ludzie z lokalnej spotecznosci, ktorym fatwiej
dostrzegac istniejgce problemy,

Inne, oddolne spojrzenie na lokalne problemy .

SLABE STRONY (gminnych organizacji pozarzadowych)

czesto nadal niewystarczajaca wiedza w pisaniu i rozliczaniu
projektow,

brak wspétpracy miedzypokoleniowej,

mate zaangazowanie czesci cztlonkéw organizacji
pozarzadowych w gminie.




Wprowadzenie

* Gmina Ptuznica, jako podstawowa jednostka
samorzagdu terytorialnego to obszar, na
ktorym powinni ,zmiesci¢ sie” nie tylko
wszyscy jej mieszkancy, ale rowniez tak utozyc
relacje miedzy sobg, aby nie tylko ze sobg
wspotistniec, ale rowniez wspotpracowac.



Wprowadzenie

Jak ksztattowac relacje w Gminie Ptuznica pomiedzy Wojtem, Radg i
administracja Gminy Ptuznica, aby zaufanie wypierato nieufnosé,
wspotpraca rywalizacje, zaangazowanie apatie czy rezygnacje?

Jak tworzy¢ warunki sprzyjajgce temu, aby uczestnicy, ktorzy
dziatajg na rzecz dobra wspdlnego, znajdowali porozumienie?

Jak dazy¢ do tego, aby wspotdziatanie miedzy samorzgdem
gminnym a organizacjami pozarzgdowymi czy aktywnymi
nieformalnymi grupami mieszkancéw, sotectwami opierato sie
zarowno na solidnych podstawach prawnych, jak rowniez
dokonywato sie w obrebie wysokiej kultury wspotpracy?



Wprowadzenie

Probg odpowiedzi na postawione pytania jest opracowany i
przedstawiony ,Ptuznicki model wspdtpracy witadz gminy z
organizacjami pozarzagdowymi”.

Opracowanie powstato w ramach zrealizowanych trzech warsztatow
dotyczacych wspotpracy organizacji z Wojtem, Radnymi i
administracjg gminy. Poza trzema warsztatami (tacznie 9 dni zajec,
60 h) w okresie marzec 2014 - maj 2015 odbyty sie liczne spotkania i
konsultacje z mieszkancami i przedstawicielami administracji przy
aktywnym i systematycznym udziale Wéjta Gminy Ptuznicy Marcina
Skonieczki.

W takim ujeciu autorami opracowania s3 aktywni mieszkancy,
przedstawiciele zorganizowanych grup obywateli, organizacji
pozarzgdowych, przy wspotpracy Wojta, Radnych i pracownikow
Urzedu Gminy.

Wypracowany materiat jest rowniez sposobem na rozwoj
wspotpracy, budowanie nowych aktywnosci oraz probg rozwigzania
istniejacych problemow



Spis tresci (1)

Lp. Wyszczegolnienie Str.
Schemat qunlckle modelu wspotpracy wiadz gminy z| ©
organlzaCJ mIi pozarzgdowymi.

Wprowadzenie /

1. Diagnoza stanu zorganizowania i funkcjonowania organizacji| 9
pozarzadowych w Gminie Ptuznica.

2. Zasady na jakich bedzie sie opierala wspétpraca pomiedzy samorzadem | 12
gminy Ptuznica a organizacjami pozarzadowymi.

3. Formy wspétpracy finansowej w Gminie Pluznica z organizacjami 14
pozarzadowymi i tryb ich zlecania.

3.1. | Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego. 14

3.2. | Ztozenie przez organizacje oferty z wtasnej inicjatywy. 15

3.3. |Zadania zlecane w trybie pozakonkursowym. Tryb matych zlecen. 15

3.4. | Pozyczki, gwarancje, poreczenia. 16

3.5. | Fundusz wktadéw wiasnych. 16

3.6. | Fundusz grantowy. 17

3.7. | Fundusz sotecki. 17

3.8. |Inicjatywa lokalna. 17

3.9. |Partnerstwo projektowe. 19




Spis tresci (2)

4. |Formy wspoétpracy niefinansowej w Gminie Pluznica z 21
organizacjami pozarzadowymi.

4.1. | Wsparcie osobowe. 21

4.2. | Tworzenie wspolnych zespotow lub komisji tematycznych 21

4.3. | Udostepnianie zasobow lokalowych dla organizacii 22
pozarzgdowych.

4.4. | Udostepnianie zasobow nielokalowych. 24

4.5. | Udostepnianie narzedzi promocii. 24

4.6. | Udzielanie patronatu. 25




Spis tresci (3)

5. Tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci w Gminie 26
Pluznica.

5.1. | Dziatania Ptuznickiej Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku 27
Publicznego (PGRDPP).

5.2. | Petnomocnik d.s. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym 27

5.3. | Gminny portal organizacji pozarzadowych; www.ngo.pluznica.pl. 28

5.4. |Nagroda ,Ztoty Ptug’. 29

5.5. | Kuznia aktywnosci lokalne;j. 30

5.6. | Forum organizacji pozarzgdowych. 31

5.7. |Festiwal aktywnosci spotecznej. 31

5.8. | Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych (CWOP). 32

5.9. | Partnerstwo lokalne. 32

6. Nasze wspolne wartosci, co jest dla nas tak naprawde wazne, | 33
czyli rzecz ,,0 kulturze wspétpracy” w ramach naszego modelu
wspolpracy.

7. Wykaz zatacznikow. 35



http://www.ngo.pluznica.pl/

7 .Wykaz zatgcznikow.

Spis regulamindéw i procedur:

1. Regulamin przyznawania nagrody ,,Zloty ptug”.
Regulamin Funduszu Wktadéw Wtasnych.

3. Regulamin udzielania pozyczek z budzetu Gminy Ptuznica dla organizacji
pozarzagdowych z terenu Gminy Ptuznica na realizacje zadan na terenie Gminy
Ptuznica wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

4. Procedura wyboru Ptuznickiej Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
5. Procedura zawierania Partnerstw Projektowych.

et

Zataczniki dostepne s3g na stronie:

www.ngo.pluznica.pl
w zaktadce:
Ptuznicki model wspdtpracy administracji gminy z organizacjami pozarzagdowymi



http://www.ngo.pluznica.pl/
http://www.ngo.pluznica.pl/

Schemat ptuznickiego modelu wspotpracy wiadz gminy z organizacjami pozarzadowymi.

1.Diagnoza stanu zorganizowania i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych w Gminie Ptuznica — jak jest.

2.Zasady na jakich bedzie sie opierata wspoétpraca pomiedzy sain?rzqdem gminy Ptuznica a organizacjami pozarzadowymi.

4.Formy wspétpracy
niefinansowej w Gminie
Ptuznica z organizacjami
pozarzadowymi.

5.Tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywnosci w Gminie

Pluznica.
&

4.1.Wsparcie osobowe.

5.1.Dziatania Ptuznickiej Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(PGRDPP).

4.2 . Tworzenie wspoélnych zespotéw
lub komisji tematycznych

5.2.Petnomocnik d.s. wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowym

4.3.Udostepnianie zasobow
lokalowych dla organizacji
pozarzadowych.

5.3.Gminny portal organizaciji
pozarzgdowych; www.ngo.pluznica.pl.

4.4 .Udostepnianie zasobow
nielokalowych.

5.4.Nagroda ,Zfoty Ptug”.

4.5.Udostepnianie narzedzi promocji.

5.5.Kuznia aktywnosci lokalnej.

4.6.Udzielanie patronatu.

5.6.Forum organizacji pozarzadowych.

5.7 .Festiwal aktywnosci spotecznej.

5.8.Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych (CWOP).

5.9.Partnerstwo lokalne. "‘

6.Nasze wspolne wartosci, co jest dla nas tak naprawde wazne, ,,0 kulturze wspoétpracy” w ramach modelu wspétpracy.



http://www.ngo.pluznica.pl/

* Jak zarzadza¢ zmiang na rzecz budowy
kapitatu spotecznego?

* Co nalezy zrobi¢ aby tamac istniejgce bariery?



http://www.pozytek.gov.pl/files/Biblioteka/BPP/model_wspolpracy.pdf

Czym jest Model ?

Systemowe podejscie do wspotpracy

samorzgdu z organizacjami pozarzagdowymi




http://www.pozytek.gov.pl/files/Biblioteka/BPP/model_wspolpracy.pdf

Praca nad Modelem

Lokalne dyskusje,
nieformalne
spotkania, inne

Wspotpraca z Wdjtem,
Petnomocnikiem

Spotkania
tematyczne

Srodowisko Towarzystwa
Rozwoju Gminy Ptuznica




Kto jest odbiorca Modelu
A

Poziom lokalny:

4 )

jednostki samorzgdu terytorialnego,

lokalne organizacje pozarzgdowe, formalne i
nieformalne inne organizacje, mieszkancy
gminy.




http://www.pozytek.gov.pl/files/Biblioteka/BPP/model_wspolpracy.pdf

Model zatozenia

Diagnoza

Formy wspotpracy
finansowej w
Gminie Ptuznica z
organizacjami
pozarzagdowymi i
tryb ich zlecania.

Formy wspotpracy Tworzenie
niefinansowej w warunkow do
Gminie Ptuznica z spotecznej
organizacjami aktywnosci w
pozarzagdowymi. Gminie Ptuznica.

Zasady wspotpracy
T

Kultura wspotpracy. Budowa kapitatu spotecznego




1.Diagnoza stanu zorganizowania i funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych w Gminie Pluznica.

Na terenie gminy Ptuznica dziata tgcznie 28
organizacji pozarzagdowych w tym:

" 3 organizacje dziatajgce na skale regionalng,

" 6 organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na skale
gminng, w tym jeden klub sportowy,

" 7 organizacji pozarzgdowych dziatajgcych lokalnie
(gtdwnie na obszarze sotectwa),

" 1 Koto Kombatantéw, Spotdzielnia Socjalna oraz
" 11 Ochotniczych Strazy Pozarnych.



NGO w Ptuznicy

Zgodnie ze stanem na dzien 11.05.2014 r. w gminie Ptuznica s3
zarejestrowane majgce siedzibe:

I. Organizacje dziatajgce na skale regionalnga:
1.Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica,
2.Lokalna Grupa Rybacka "Rybak”,

3.Centrum Technologii Informacyjnych e-Misja.

Il. Organizacje pozarzgdowe dziatajgce na skale gminna:
1.Stowarzyszenie Hodowcow i Mitosnikow Koni w Gminie Ptuznica
2.Stowarzyszenie Artystow Nieprofesjonalnych w Gminie Ptuznica
3.Stowarzyszenie Klubow Pracy i Pomocy Rodzinie w Gminie Ptuznica
4.Stowarzyszenie Mtodych Gminy Ptuznica

5.Uczniowski Klub Sportowy ,,Ptuznica”

6.Stowarzyszenie Nowoczesnos¢ Edukacja Rozwdj Wspotpraca (Nowa
Wies Krolewska).



NGO w Ptuznicy

l1l.Organizacje pozarzgdowe dziatajgce lokalnie:
1.Stowarzyszenie Kobiet w Wiewidrkach

2.Stowarzyszenie "Jesien Zycia" w Nowej Wsi Krélewskiej
3.Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow w Gminie Ptuznica
4.Stowarzyszenie ,,Ptuzniczanie”

5.Stowarzyszenie ,,Nasza Wies"

6.Stowarzyszenie Wieldzadz t3czy Pokolenia
7.Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Bielawy

8.Koto Zwigzku Kombatantow RP i Bytych Wiezniow Politycznych w
Ptuznicy

9.Ptuznicka Spotdzielnia Socjalna ,Pomocna ekipa”

10.0chotnicza Straz Pozarna — 11 jednostek, w tym w Ptuznicy,

Nowej Wsi Krolewskiej, Btedowie, Bielawach, Czaplach, Dziatowie,
Jozefkowie, Kotnowie, Ostrowie, Ucigzu, Wieldzadzu.



Podstawg dziatan i aktywnosci aktywnych grup mieszkancow w
gminie Ptuznica jest :

Program Wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi. Z
szczegotowych sprawozdan wynikajgcych z rocznych Programow
Wspotpracy za lata 2011, 2012, 2013 i 2014 wynika, ze w ostatnich
czterech petnych okresach rocznej wspotpracy przekazano tacznie
prawie 200 tys. zt. na wsparcie dla organizacji pozarzagdowych i
aktywnych grup mieszkancow.

Podstawowe informacje obrazujagce wzajemne relacje miedzy
organizacjami pozarzagdowymi a administracjg samorzgdowg w
Gminie Ptuznica dotyczg wspotpracy finansowej i niefinansowej.

Pomoc finansowa dotyczy gtownie przekazywanych funduszy w
ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych.
Inne finansowe elementy wspotpracy zwigzane s3 giownie z
udzielaniem  organizacjom pozyczek, oraz = mozliwosciami
wynikajgcymi ze wsparcia w ramach funduszu soteckiego, czy
partnerstwa projektowego.



Wspotpraca niefinansowa

Wsparcie niefinansowe koncentruje sie na udostepnianiu na preferencyjnych

warunkach dla organizacji pozarzadowych zasobdéw lokalowych i nie
lokalowych (rzeczowych). Inne elementy niefinansowe dotyczg tworzenia
wspolnych zespotow lub komisji tematycznych i udostepnienia
roznorodnych narzedzi promocji. Ponadto zaliczmy tu jeszcze wspodlne
organizowanie spotkan, szkolen, konferencji i wizyt studyjnych, wymiana
informacji o planowaniu wspdlnych dziatan i inne.

Przyktadem wspoétpracy finansowej i niefinansowej jest:

bezptatne uzyczanie lokali (21 organizacjom) i zasobdw nie lokalowych,
realizacja otwartych konkuréw ofert na realizacje zadan zleconych,

wsparcie osobowe poprzez Petnomocnika ds. Wspotpracy z NGO oraz inne
wsparcie osobowe w ramach pomocy technicznej (prawne, ksiegowe),

gmina dotuje zadanie pn. ,Obstuga Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych”.



Wybrane formy wspotpracy

* Ponadto wspotpraca dotyczy wymiany
informacji i promocji wspolnych dziatan
poprzez:

* strone internetowg gminy www.pluznica.pl

* BIP www.bip.pluznica.pl

» portal dla ngo: www.ngqo.pluznica.pl

» spotkania i prowadzenie konsultacji spotecznych,
* Gminne Forum Organizacji Pozarzqgdowych,

Festiwal Aktywnosci Lokalnej.


http://www.pluznica.pl/
http://www.pluznica.pl/
http://www.bip.pluznica.pl/
http://www.ngo.pluznica.pl/

Funkcjonowanie Ptuznickiej Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

e Waznym  elementem  wspoOfpracy  jest
utworzenie  Ptuznickiej Gminnej  Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

* Rada przedktada Wojtowi Gminy Ptuznica
roczny Program WspoOtpracy oraz zgtasza |
koordynuje wspoOtprace pomiedzy gming a
NGO.



Lokalny Indeks Wspotpracy.

Przeprowadzono badanie ankietowe w grudniu 2013 roku wsrdd ptuznickich
organizacji pozarzgdowych. Gmina Ptuznica wspotpracuje z 28 organizacjami.

W badaniu udziat wzieto 19 organizacji co stanowi 68 %. Badanie zawierato 19
obszernych pytan.

Z ankiety wynika, ze ogdlna ocena wspotpracy wynosi 3,9.

Dystans do celu (stanu okreslanego jako doskonaty, wzorcowy) wynosi 1,1.
Maksymalny indeks oceny wspotpracy jest na poziomie 5,0.

* 13 organizacji (z 19 uczestniczacych w ankiecie) ocenia te wspotprace bardzo
dobrze i dobrze, tylko 1 organizacja ocenia wspotprace zZle.

* Najnizej przedstawia sie ocena zewnetrznych uwarunkowan wspotpracy.

* Oznacza to, ze 21% organizacji ocenito zle obowigzujace rozwigzania prawne oraz
programy i dziatania wtadz krajowych w zakresie wspodtpracy miedzy organizacjami
pozarzgdowymi a samorzgdem.

* Najwyzej ocenione zostaty dziatania JST na rzecz aktywizacji spotecznej.



Zasady w modelu
Pomocniczos¢ (subsydiarnosci)

Suwerennosc stron
Efektywnos¢

Jawnos¢

Uczciwa konkurencje i
Partnerstwo

Zasady te wynikajg wprost z prawa, zatem
obowigzujg obie strony wspotpracy

Dodatkowo model uwzglednia i wyjasnia przekrojowa
zasade rdwnosci szans — jedng z kluczowych zasad
Zzwigzanych z porzadkiem demokratycznym







2.Zasady na jakich bedzie sie opierata wspotpraca pomiedzy samorzgdem
gminy Ptuznica a organizacjami pozarzagdowymi.

* Dojrzata wspotpraca miedzy organizacjami pozarzagdowym a
samorzadem gminnym wymaga spefnienia kilku warunkow.
Jednym z nich jest wypracowanie wspolnych zasad
wspotpracy. Ponizej zaprezentowano sposOb rozumienia
zasad, ktore stanowig podstawe wspofpracy samorzqgdu
gminy Ptuznica z organizaciami pozarzgdowymi,
formalnymi, nieformalnymi grupami lokalnej, gminnej
spofecznosci.

* Przedstawione i opisane zasady zostaty wypracowane
wspolnie przez przedstawicieli administracji i spotecznosci
lokalnej gminy Ptuznica na warsztatach szkoleniowych w
okresie luty — kwiecien 2014.



Nasze zasady

Zasada pomocniczosci.
Oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢ rozwigzywane u samego zrddta.

Zasada suwerennosci.

Podstawg tej zasady jest niezaleznos¢ wzajemnych kontaktach  samorzad a
organizacje pozarzgdowe.

Zasada rownosci szans.

Zasada rownosci szans polega na rownym traktowaniu wszystkich grup spotecznych na
obszarze gminy Ptuznica bez wzgledu na status spoteczny, ekonomiczny, religijny.

Zasada partnerstwa.

Wymaga wspoétdziatania co najmniej dwoéch partnerow, ktérzy dobrowolnie,
Swiadomie i wspotodpowiedzialnie realizujg wspdlne zadania

Zasada efektywnosci.

Oznacza, ze samorzad przekazujgc organizacjom np. wsparcie finansowe na okresSlone
zadania oczekuje ich efektywnego wykorzystania.



Nasze zasady

Zasada standaryzacji.

Wspdlne i zorganizowane okreslanie wszystkich waznych wymiarow i
parametrow danej ustugi czy zadania wraz z zainteresowanymi i
Zaangazowanymi w realizacje podmiotami.

Zasada uczciwej konkurencji.
Zasada uczciwej konkurencji oznacza, ze kazdy ma rowne prawa i obowigzki.

Zasada jawnosci.

Z zasadg jawnosci zwigzany jest powszechny i nieskrepowany dostep do
informacji (gazeta lokalna, kurenda, tablica ogtoszen).

Zasada innowacyjnosci.

Jedna z podstawowych kompetencji spotecznych, jakimi cechujg sie dziatania
organizacji pozarzgdowych, innowacyjnosci rozumianej jako poszukiwanie
nowych sposobow dziatania, czy nowych metod aktywnosci i wspotpracy.



Zasady

Przedstawione zasady powinny stanowic
fundament trwatego systemu wspoOtpracy, w
ktorym:

* (1)normy i procedury stojg na strazy praw i
obowigzkow  obywateli wobec  wspdlnoty
wszystkich mieszkancow gminy Ptuznica,

e (2)dziatania nakierowane na rzecz wspolnie
okreslonych celow pozwalajg budowac¢ w oparciu
o zaufanie i wiare w dobre intencje.



3.Formy wspéitpracy finansowej w Gminie Pluznica z
organizacjami pozarzadowymi i tryb ich zlecania.

3.1.0twarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego.

3.2.Ztozenie przez organizacje oferty z wtasnej inicjatywy.

3.3.Zadania zlecane w trybie pozakonkursowym. Tryb matych zlecen.

3.4.Pozyczki, gwarancje, poreczenia.

3.5.Fundusz wktadow wilasnych.

3.6.Fundusz grantowy.

3.7.Fundusz sotecki.

3.8.Inicjatywa lokalna.

3.9.Partnerstwo projektowe.




3.Formy wspotpracy finansowej
 Regulamin Funduszu Wktadow Wtasnych.

* Regulamin udzielania pozyczek z budzetu Gminy
Ptuznica dla organizacji pozarzagdowych z terenu
Gminy Ptuznica na realizacje zadan na terenie
Gminy Ptuznica wspotfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

* Fundusz grantowy bedzie utworzony ze srodkow
darczyncow, w ramach ktérego udzielane beda
mate dotacje dla organizacji pozarzgdowych.



4.Formy wspotpracy niefinansowej w Gminie Pluznica z
organizacjami pozarzagdowymi.

4.1.Wsparcie osobowe. 1

4.2.Tworzenie wspolnych zespotow lub komisji tematycznych.

4.3.Udostepnianie zasobow lokalowych dla organizacii
pozarzgdowych.

4.4 Udostepnianie zasobow nielokalowych.

4.5.Udostepnianie narzedzi promocji.

4.6.Udzielanie patronatu.




Udostepnianie zasobdw nielokalowych.

Elementami wspotpracy w zakresie udostepniania przez
jednostke = samorzgdu terytorialnego zasobow
nielokalowych na preferencyjnych warunkach moga
by¢ na przyktfad:

" wyposazenie domow kultury (np. sprzet nagtasniajgcy,
instrumenty muzyczne, konstrukcja sceniczna);

" elementy infrastruktury sportowej (np. stroje sportowe,
bramki, stupki, tablice punktowe);

" meble i wyposazenie biurowe (np. stoty i krzesta
konferencyjne, tablice typu flip-chart);

" samochody;

= sprzet multimedialny (np. rzutnik, tablica
multimedialna, notebooki).



5.Tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci w Gminie Ptuznica.

5.1.Dziatania Ptuznickiej Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(PGRDPP).

5.2.Petnomocnik d.s. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym

5.3.Gminny portal organizacji pozarzadowych; www.ngo.pluznica.pl.

5.4.Nagroda ,Ztoty Ptug’.

5.5.Kuznia aktywnosci lokalne.

5.6.Forum organizacji pozarzgdowych.

5.7 .Festiwal aktywnosci spotecznej.

5.8.Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych (CWOP).

5.9.Partnerstwo lokalne.



http://www.ngo.pluznica.pl/

5.3.Gminny portal organizacji pozarzagdowych; www.ngo.pluznica.pl.
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Powyzej przedstawiono uktad informacji jaki zawiera gminny portal
organizacji pozarzagdowych w gminie Pluznica, www.ngo.pluznica.pl
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6.Nasze wspodlne wartosci, co jest dla nas tak naprawde wazne, czyli rzecz
,,0 kulturze wspotpracy” w ramach naszego modelu wspotpracy.

Warto zapamietad, ze patrzenie na kulture wspotpracy przez przyjecie
wspolnych zasad i realizowanie jej w oparciu o trzy elementy:

= formy wspotpracy finansowej w Gminie Ptuznica z organizacjami
pozarzgdowymi i tryb ich zlecania,

= formy wspotpracy niefinansowej w Gminie Ptuznica z organizacjami
pozarzgdowymi,

" tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci w Gminie Ptuznica,

Na rozumiang kulture wspotpracy sktadajg sie nastepujgce elementy:

" budowa wzajemnego pozytywnego postrzegania sie partnerow
wspotpracy,

= ksztattowanie odpowiednich postaw wobec partnerow,
" budowa zaufania miedzy stronami wspotpracy.



Na podstawie opracowani: STAN KAPITAtU SPOLECZNEGO NA OBSZARZE

PARTNERSTWA DORZECZA StUPI - RAPORT Z BADAN; Autorzy:

dr hab. Wojciech Kniec¢; dr Wojciech Goszczynski
»Mamy do czynienia z niezwykle skomplikowana pozycja lokalnych wiadz oraz
Trzeciego Sektora wobec wyzwan zwiazanych z podnoszeniem kapitatu
spotecznego .
Z jednej strony to czesto jedyny stymulator dziatain na rzecz budowy kapitatu
spotecznego, albo tei jedyny sojusznik (finansowy, merytoryczny) lokalnych
charyzmatycznych liderow.
Z drugiej zas — to przeciwnik, naturalny wrdg, ktéremu nie wolno ufaé, a kto z
nim wspotpracuje — traktowany jest jako kolaborant.
Niesie to za soba negatywne konsekwencje w postaci klinczu podstawowych
instytucji mogacych sprzyja¢ budowaniu kapitatu spotecznego i tkanki ludzkiej,
traktujacej wszelkie dziatania wspdlnotowe jako aktywnosci szeroko pojetego
wroga w postaci wszystkich tych, ktorym ,,sie chce”.
Nie chodzi tu zatem jedynie o usprawiedliwianie wiasnej biernosci i apatii, lecz o
co$ znacznie glebszego - o zakorzenienie w Swiadomosci mieszkancow
przekonania o nieprzyjacielskim charakterze nie tylko panstwa i samorzadu, ale
takze spoteczenstwa obywatelskiego oraz wszelkich jego instytucji.



