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Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.3 Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie

Imie i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjne;j

Imie i nazwisko Kandydata

Numer ewidencyjny Formularza rekrutacyjnego

Data wptywu Formularza rekrutacyjnego

Oswiadczam, ze:

— zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikbw w ramach projektu pt. ,Szansa dla

Aktywnych - Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci w Ptuznicy”;

— zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposdb sumienny, rzetelny

i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg;

— nie zachodzi zadna okoliczno$é¢, mogaca wywotac uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci

wzgledem osoby ubiegajgcej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a)

b)

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym
sie o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny
niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

! Dokument moze by¢ modyfikowany. Zmiany w dokumencie wymagaja zgody Instytucji Zarzadzajace;.

g
L »Szansa dla Aktywnych - Centrum Wspierania Przedsiebiorczos$ci w Ptuznicy”
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— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
mogg zostac ujawnione stronom trzecim;

— zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji.

data i czytelny podpis

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie wskazanym w Regulaminie rekrutacji uczestnikow?

O TAK 0O NIE (pozostawic bez rozpatrzenia)

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony na wymaganym wzorze?

O TAK o NIE (odrzucié)

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku polskim?

O TAK o NIE (odrzucic)

Czy Kandydat/Kandydatka kwalifikuje sie* do udziatu w Projekcie?

O TAK o NIE (odrzucic)

-J

Czy Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie strony

O TAK O NIE (skierowa¢ do poprawy/uzupetnienia)

Czy wypetnione zostaty wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego®?

O TAK 0 NIE (skierowaé do poprawy/uzupetnienia)

Czy Kandydat opatrzyt Formularz rekrutacyjny czytelnym podpisem oraz zaparafowat wszystkie jego
strony?

2 Zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw i pozostatg dokumentacjg projektowa.

>z wytgczeniem danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Nieuzupetnienie
ww. danych skutkuje negatywng oceng kryterium: , Czy status Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/ja do udziatu
w Projekcie?” i odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego.




O TAK o NIE (skierowa¢ do poprawy/uzupetnienia)

Czy podpisane zostaty wszystkie wymagane os$wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym?

O TAK O NIE (skierowa¢ do poprawy/uzupetnienia)

Czy do formularza zatgczono dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy?

O TAK o NIE (skierowa¢ do poprawy/uzupetnienia)

Czy do formularza dotgczono wymagane zatgczniki? (jesli dotyczy)

o NIE (skierowac do

- o NIE DOTYCZY
poprawy/uzupetnienia)

o TAK

Podsumowanie oceny formalne;j

Czy Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i moze zostaé przekazany do oceny
merytorycznej?

o TAK o NIE

Czy Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i musi zostac¢ skierowany do uzupetnienia?

o TAK o NIE

Uzasadnienie skierowania Formularza rekrutacyjnego do uzupetnienia

Czy Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony/pozostawiony bez rozpatrzenia?

o TAK o NIE

Uzasadnienie odrzucenia/pozostawienia bez rozpatrzenia Formularza rekrutacyjnego

data i czytelny podpis czfonka Komisji Rekrutacyjnej




